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SEGURCOL LTDA., comprometida con sus clientes, sus empleados y con la seguridad,
considera como factores de gran importancia, el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, la calidad de su servicio, la seguridad integral de sus procesos y de la
cadena de suministro, la salud de sus empleados, la prevención de los accidentes viales, la
conservación del medio ambiente y los aportes al cambio climático.

Para lo anterior, nuestra Compañía se asegura de proveer los recursos necesarios, de
promover la toma de conciencia en sus trabajadores y de establecer el reporte del
desempeño para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión Integral.

De esa manera y buscando el logro de ello, la Gerencia se compromete con:

● Identificar y gestionar las necesidades y expectativas de las partes interesadas
● Identificar los riesgos de la Organización, de los usuarios y de las demás partes
interesadas, de tal manera que se realice una evaluación y gestión del riesgo eficaz que
permita controlar los factores de riesgo y amenazas en los diferentes puestos de trabajo
y a lo largo de la cadena de suministro.

● Mantener la integridad de sus procesos respecto a la prevención de delitos para la
prevención de actividades ilícitas, corrupción y soborno, lavado de activos entre otros.

● Mejorar las condiciones y factores ocupacionales en los lugares de trabajo de
empleados y demás partes interesadas, en relación a riesgos identificados, deterioro de
la salud por las condiciones laborales y otros riesgos asociados.

● Determinar acciones que conlleven a la eliminación de peligros y reducción de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, para proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables.

● Promover la participación y consulta de los trabajadores y partes interesadas con el fin
de generar una cultura permanente de prevención en riesgos laborales.

● Inculcar y vivenciar el respeto por los derechos humanos, desarrollando un espacio de
aplicación de buenas relaciones laborales, basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminación, el respeto a la biodiversidad étnica y la prohibición del trabajo forzoso,
trabajo infantil. Prohibición del abuso laboral.

● Minimizar el impacto de los aspectos ambientales significativos y la emisión de CO2
por la prestación del servicio.

● Fomentar la ejecución de actividades de prevención y control tendientes a mitigar los
riesgos asociados con la ocurrencia de accidentes de tránsito, integradas al Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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Informe sobre la Gestión de Materialidad de Segurcol

Durante el proceso de evaluación de materialidad en Segurcol, se
invitó a nuestros grupos de interés a postular y evaluar una lista inicial de 20
categorías que reflejan diferentes aspectos de nuestra operación y su impacto en la
sociedad. Estas categorías fueron seleccionadas cuidadosamente para abordar una
amplia gama de temas relevantes para nuestra empresa de seguridad privada.

Estas categorías fueron:

1. Regulación Laboral
2. Estrategia Ambiental
3. Estilos de Vida Saludables
4. Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Relacionamiento con los Grupos de Interés
6. Crecimiento Rentable
7. Conflicto Armado y Paz
8. Marco Legal Ambiental Vigente
9. Estrategia de Gestión Social o Responsabilidad Social
10.Disponibilidad de Recursos
11.Normatividad Supervigilancia
12.Actualización Legal
13.Capacitación y Desarrollo del Personal
14. Innovación Tecnológica en Seguridad
15.Calidad del Servicio al Cliente
16. Impacto en la Comunidad Local
17.Gestión de Riesgos y Crisis
18.Diversidad e Inclusión en el Lugar de Trabajo
19.Transparencia y Ética Empresarial
20.Sostenibilidad Económica y Financiera

Después de recopilar y analizar las respuestas de nuestros stakeholders, hemos
observado que las 12 categorías mencionadas más adelante, recibieron las
puntuaciones más altas en términos de importancia y relevancia. Estas áreas han
sido identificadas como prioritarias por nuestros grupos de interés, lo que nos
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● Establecer estrategias de socialización y capacitación, que permitan generar actitudes y
comportamientos seguros para los diferentes actores viales.

● Implementar y mantener programas para el control, eliminación y mitigación de todos
los factores que puedan llegar a causar accidentes de tránsito, los cuales pueden llegar a
afectar la Comunidad de Segurcol y/o terceros.

● Desarrollar una gestión socialmente responsable como parte de la cultura de la empresa.
● Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables.
● Asegurar la comprensión y el cumplimiento de esta política en toda la organización.
● Mejorar continuamente el SGCS BASC
● Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información

Revisada y aprobada por:

Claudia Soraya Pérez Corrales

Gerente General Segurcol

Fecha de la actualización: Julio 17 de 2023
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