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SEGURCOL LTDA., comprometida con sus clientes, sus empleados y con la seguridad,
considera como factores de gran importancia, el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, la calidad de su servicio, la seguridad integral de sus procesos y de la
cadena de suministro, la salud de sus empleados, la prevencion de los accidentes viales, la
conservacion del medio ambiente y los aportes al cambio climatico.

Para lo anterior, nuestra Compaiia se asegura de proveer los recursos necesarios, de
promover la toma de conciencia en sus trabajadores y de establecer el reporte del
desempefio para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral.

De esa manera y buscando el logro de ello, la Gerencia se compromete con:

e Identificar y gestionar las necesidades y expectativas de las partes interesadas

e Identificar los riesgos de la Organizacion, de los usuarios y de las demas partes
interesadas, de tal manera que se realice una evaluacion y gestion del riesgo eficaz que
permita controlar los factores de riesgo y amenazas en los diferentes puestos de trabajo
y a lo largo de la cadena de suministro.

e Mantener la integridad de sus procesos respecto a la prevencion de delitos para la
prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y soborno, lavado de activos entre otros.

e Mejorar las condiciones y factores ocupacionales en los lugares de trabajo de
empleados y demds partes interesadas, en relacion a riesgos identificados, deterioro de
la salud por las condiciones laborales y otros riesgos asociados.

e Determinar acciones que conlleven a la eliminacion de peligros y reduccion de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, para proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables.

e Promover la participacion y consulta de los trabajadores y partes interesadas con el fin
de generar una cultura permanente de prevencion en riesgos laborales.

e Inculcar y vivenciar el respeto por los derechos humanos, desarrollando un espacio de
aplicacion de buenas relaciones laborales, basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, el respeto a la biodiversidad étnica y la prohibicion del trabajo forzoso,
trabajo infantil. Prohibicion del abuso laboral.

e Minimizar el impacto de los aspectos ambientales significativos y la emision de CO2
por la prestacion del servicio.

e Fomentar la ejecucion de actividades de prevencion y control tendientes a mitigar los
riesgos asociados con la ocurrencia de accidentes de transito, integradas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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e Establecer estrategias de socializacion y capacitacion, que permitan generar actitudes y
comportamientos seguros para los diferentes actores viales.

e [Implementar y mantener programas para el control, eliminacion y mitigacion de todos

los factores que puedan llegar a causar accidentes de transito, los cuales pueden llegar a

afectar la Comunidad de Segurcol y/o terceros.

Desarrollar una gestion socialmente responsable como parte de la cultura de la empresa.

Cumplir con la legislacion vigente y otros requisitos aplicables.

Asegurar la comprension y el cumplimiento de esta politica en toda la organizacion.

Mejorar continuamente el SGCS BASC

Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacion

Revisada y aprobada por:

Gerente General Segurcol

Fecha de la actualizacion: Julio 17 de 2023
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