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SEGURCOL se compromete voluntariamente a generar actividades en pro de un desarrollo
socialmente sostenible en los aspectos económico, social y ambiental, ligadas a nuestra
estrategia organizacional con el fin de:

• Contribuir al bienestar y desarrollo de cada uno de los empleados, clientes, proveedores,
socios, nuestra comunidad y en general de nuestras partes interesadas, generando
condiciones que permitan la integralidad de los derechos humanos y el respeto por el
medio ambiente.

• Fomentar el desarrollo personal, laboral y social de todos los empleados, a través de
programas de formación orientados a impulsar valores sociales y ambientales en pro de
nuestros grupos de interés.

• Participar en proyectos de desarrollo social que fomente la cultura, educación, deporte
y cualquier otra área que favorezca el desarrollo humano, creando espacios y actividades
que permitan su desarrollo, en especial con la comunidad del municipio de Amagá,
nuestros empleados y su grupo familiar.

• Gestionar adecuadamente la utilización de los recursos naturales y el manejo de los
residuos derivados del desarrollo de nuestra actividad empresarial, generando
conciencia y educación a nuestros grupos de interés y realizando seguimiento a los
impactos ambientales que estos puedan generar.

• Inculcar y vivenciar el respeto por los derechos humanos, desarrollando un espacio de
aplicación de buenas relaciones laborales, basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminación, el respeto a la biodiversidad étnica y la prohibición del trabajo forzoso,
trabajo infantil. Prohibición del abuso laboral.

• Promocionar las prácticas responsables con nuestros proveedores y clientes en el
desarrollo de nuestro servicio con procesos transparentes, objetivos e imparciales,
rechazando las prácticas de soborno, corrupción u otro tipo de contribuciones,
facilitando toda la información de manera clara y respetando las reglas de competencia
leal.
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Noviembre 17 de 2023

Informe sobre la Gestión de Materialidad de Segurcol

Durante el proceso de evaluación de materialidad en Segurcol, se
invitó a nuestros grupos de interés a postular y evaluar una lista inicial de 20
categorías que reflejan diferentes aspectos de nuestra operación y su impacto en la
sociedad. Estas categorías fueron seleccionadas cuidadosamente para abordar una
amplia gama de temas relevantes para nuestra empresa de seguridad privada.

Estas categorías fueron:

1. Regulación Laboral
2. Estrategia Ambiental
3. Estilos de Vida Saludables
4. Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Relacionamiento con los Grupos de Interés
6. Crecimiento Rentable
7. Conflicto Armado y Paz
8. Marco Legal Ambiental Vigente
9. Estrategia de Gestión Social o Responsabilidad Social
10.Disponibilidad de Recursos
11.Normatividad Supervigilancia
12.Actualización Legal
13.Capacitación y Desarrollo del Personal
14. Innovación Tecnológica en Seguridad
15.Calidad del Servicio al Cliente
16. Impacto en la Comunidad Local
17.Gestión de Riesgos y Crisis
18.Diversidad e Inclusión en el Lugar de Trabajo
19.Transparencia y Ética Empresarial
20.Sostenibilidad Económica y Financiera

Después de recopilar y analizar las respuestas de nuestros stakeholders, hemos
observado que las 12 categorías mencionadas más adelante, recibieron las
puntuaciones más altas en términos de importancia y relevancia. Estas áreas han
sido identificadas como prioritarias por nuestros grupos de interés, lo que nos

Noviembre 17 de 2023

Informe sobre la Gestión de Materialidad de Segurcol

Durante el proceso de evaluación de materialidad en Segurcol, se
invitó a nuestros grupos de interés a postular y evaluar una lista inicial de 20
categorías que reflejan diferentes aspectos de nuestra operación y su impacto en la
sociedad. Estas categorías fueron seleccionadas cuidadosamente para abordar una
amplia gama de temas relevantes para nuestra empresa de seguridad privada.

Estas categorías fueron:

1. Regulación Laboral
2. Estrategia Ambiental
3. Estilos de Vida Saludables
4. Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Relacionamiento con los Grupos de Interés
6. Crecimiento Rentable
7. Conflicto Armado y Paz
8. Marco Legal Ambiental Vigente
9. Estrategia de Gestión Social o Responsabilidad Social
10.Disponibilidad de Recursos
11.Normatividad Supervigilancia
12.Actualización Legal
13.Capacitación y Desarrollo del Personal
14. Innovación Tecnológica en Seguridad
15.Calidad del Servicio al Cliente
16. Impacto en la Comunidad Local
17.Gestión de Riesgos y Crisis
18.Diversidad e Inclusión en el Lugar de Trabajo
19.Transparencia y Ética Empresarial
20.Sostenibilidad Económica y Financiera

Después de recopilar y analizar las respuestas de nuestros stakeholders, hemos
observado que las 12 categorías mencionadas más adelante, recibieron las
puntuaciones más altas en términos de importancia y relevancia. Estas áreas han
sido identificadas como prioritarias por nuestros grupos de interés, lo que nos


