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SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 890.911.972-2

SEGURCOL se compromete voluntariamente a generar actividades en pro de un desarrollo

socialmente sostenible en los aspectos econdmico, social y ambiental, ligadas a nuestra

estrategia organizacional con el fin de:

. Contribuir al bienestar y desarrollo de cada uno de los empleados, clientes, proveedores,
socios, nuestra comunidad y en general de nuestras partes interesadas, generando
condiciones que permitan la integralidad de los derechos humanos y el respeto por el
medio ambiente.

. Fomentar el desarrollo personal, laboral y social de todos los empleados, a través de
programas de formacién orientados a impulsar valores sociales y ambientales en pro de
nuestros grupos de interés.

. Participar en proyectos de desarrollo social que fomente la cultura, educacion, deporte
y cualquier otra drea que favorezca el desarrollo humano, creando espacios y actividades
que permitan su desarrollo, en especial con la comunidad del municipio de Amag3,
nuestros empleados y su grupo familiar.

. Gestionar adecuadamente la utilizacién de los recursos naturales y el manejo de los
residuos derivados del desarrollo de nuestra actividad empresarial, generando
conciencia y educacidon a nuestros grupos de interés y realizando seguimiento a los
impactos ambientales que estos puedan generar.

. Inculcar y vivenciar el respeto por los derechos humanos, desarrollando un espacio de
aplicacién de buenas relaciones laborales, basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién, el respeto a la biodiversidad étnica y la prohibicién del trabajo forzoso,
trabajo infantil. Prohibicion del abuso laboral.

. Promocionar las practicas responsables con nuestros proveedores y clientes en el p %
desarrollo de nuestro servicio con procesos transparentes, objetivos e imparciales, %0
rechazando las practicas de soborno, corrupcidon u otro tipo de contribuciones,
facilitando toda la informacion de manera clara y respetando las reglas de competencia
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