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SEGURCOL, comprometida con el cuidado del medio ambiente busca promover una gestión 
del cambio climático que contribuya con la mitigación de los impactos ambientales generados 
en las actividades que se ejecutan en la prestación del servicio de vigilancia y seguridad 
privada, en nuestra operación a nivel nacional, implementando el programa de reducción de 
huella de carbono y adaptación al cambio climático, con un enfoque en los colaboradores que 
por su actividad laboral alcanzan a generar un impacto a través de la emisión de gases de 
efecto invernadero, de esta manera la organización se compromete a:  
  

● Cumplir con la legislación ambiental vigente y los compromisos voluntarios que se 
suscriban a nivel global y local. 

● Realizar la medición de nuestra huella de carbono, a través de nuestro programa 
“Reducción de huella de carbono y adaptación al cambio climático”. 

● Implementar acciones que contribuyan a mitigar y compensar la huella de carbono 
de la organización, correspondientes a: 
 

- Eficiencia energética en instalaciones, que incluye la establecer y ejecutar 
medidas para reducir el consumo de energía en las instalaciones, como el 
uso de energías renovables, la instalación de iluminación LED, la 
optimización de sistemas de climatización. 

- Implementar programas de gestión de residuos en las instalaciones de la 
empresa, incluyendo la segregación adecuada y el reciclaje de materiales 
como papel, plástico, vidrio y cartón. 

- Minimizar el uso de productos desechables y optar por alternativas más 
sostenibles, como materiales biodegradables o reutilizables, en la medida 
de lo posible. 

- Sensibilización y formación: Ofrecer capacitación a los empleados sobre 
prácticas ambientales responsables, incluyendo el manejo adecuado de 
residuos, la eficiencia energética y la importancia de la conservación de 
recursos naturales. 

- Establecer una cultura organizacional que valore la sostenibilidad y 
promueva la participación activa de los empleados en iniciativas 
ambientales, desarrolladas desde el programa Deja tu huella ambiental. 
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Informe sobre la Gestión de Materialidad de Segurcol

Durante el proceso de evaluación de materialidad en Segurcol, se
invitó a nuestros grupos de interés a postular y evaluar una lista inicial de 20
categorías que reflejan diferentes aspectos de nuestra operación y su impacto en la
sociedad. Estas categorías fueron seleccionadas cuidadosamente para abordar una
amplia gama de temas relevantes para nuestra empresa de seguridad privada.

Estas categorías fueron:

1. Regulación Laboral
2. Estrategia Ambiental
3. Estilos de Vida Saludables
4. Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Relacionamiento con los Grupos de Interés
6. Crecimiento Rentable
7. Conflicto Armado y Paz
8. Marco Legal Ambiental Vigente
9. Estrategia de Gestión Social o Responsabilidad Social
10.Disponibilidad de Recursos
11.Normatividad Supervigilancia
12.Actualización Legal
13.Capacitación y Desarrollo del Personal
14. Innovación Tecnológica en Seguridad
15.Calidad del Servicio al Cliente
16. Impacto en la Comunidad Local
17.Gestión de Riesgos y Crisis
18.Diversidad e Inclusión en el Lugar de Trabajo
19.Transparencia y Ética Empresarial
20.Sostenibilidad Económica y Financiera

Después de recopilar y analizar las respuestas de nuestros stakeholders, hemos
observado que las 12 categorías mencionadas más adelante, recibieron las
puntuaciones más altas en términos de importancia y relevancia. Estas áreas han
sido identificadas como prioritarias por nuestros grupos de interés, lo que nos
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● Gestionar los riesgos de cambio climático, por medio del análisis para 

identificar, medir, monitorear y mitigar riesgos de cambio climático 
que puedan afectar nuestra organización, sobre todo las asociadas a 
riesgo de desastre dada la afectación que se pueda generar a nuestros 
colaboradores e instalaciones físicas.  

 
Revisada y aprobada por: 
 
 
 
 
Claudia Soraya Pérez Corrales 
Gerente General 
Segurcol 
 
 
Fecha de la actualización: Julio 17 de 2023 
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